Stipendijni programy pro zaky strednich skol — jak funguiji

1. Firma navaZe spolupraci se Skolou a predstavi vedeni Skoly svlj ndvrh stipendijniho
programu pro ucebni a studijni obory skoly.

2. Firma si domluvi prednasku ve Skole a predstavi svlj stipendijni program Zzak(m,
pfipadné jejich zdkonnym zastupclm — vétsinou v 1. ro¢niku.

3. Zaci se do stipendijniho programu ptihldsi.

a. Pokud se jedna o zdky 1. rocniku, tak je firma tento rok pouze sleduje, tzv.
pfipravna faze (studijni vysledky, dochazka apod.). Skola tyto informace firmé na
vyzadani poskytne.

b. Pokud se jedna o Zaky vyssich rocnikd, tak je pouze zdleZitosti firmy, zda néjakou
pfipravnou fazi zvoli.

4. Na konci sledovaného obdobi (vétSinou konec 1. roc¢niku), provede firma vybérové
fizeni. Vybérové fizeni se kona v prostorach skoly a zastupci firmy provadéji pohovory
s jednotlivymi zajemci. Pohovor je podobny tzv. pracovnimu pohovoru, nékdy je i
doplnén néjakym védomostnim testem, pripadné dotaznikem.
5. Zastupci firmy vyberou z uchazecl potrebny pocet zakl pro svij stipendijni program.
a. Nasleduje podpis stipendijni smlouvy,
b. u nezletilych zaka je nutny podpis zakonného zastupce.
6. Skola umoini stipendisttim:

a. pracovat po uréité obdobi $kolniho roku v této firmé. Zaci dochdzi do firmy
v dobé konani Odborného vycviku nebo Praxe, maximdlné 50% hodinové dotace
za pololeti (z ddvodu plnéni SVP).

b. Zakdm maturitnich obor( vykonat u firmy tzv. souvislou praxi (2 tydny vétSinou
v kvétnu).

7. Firma ve stipendijnim programu vétSinou nabizi:

a. v pripravné fazi balicek (pomucky, naradi, reklamni predméty apod.),

b. vsamotném programu pak: mésicni stipendium, jednorazové vybaveni
pomlickami (naradi, pracovni odév apod.), prispévek na dopravu (do firmy),
zajisti odbornou praxi, nabidne placenou brigadu ve firmé o letnich prazdninach,

c. po skonceni studia pracovni misto ve firmé. Pokud se jedna o Zaka triletého
ucebniho oboru, tak mu firma umozini pokracovat v nasi Skole v maturitnim
dvouletém dennim studiu (odkladem zavazku ve stipendijni smlouvé).

8. Firma stipendijnim programem ziska:

a. moznost &aste¢né ovlivnit Upravu SVP v rdmci odbornych pfedmétl, predeviim
v ramci praktického vyucovani (Praxe a Odborny vycvik),

b. moznost si budouciho zaméstnance provéfit a ¢astecné i ,vychovat” jiz pred
nastupem do zaméstndani, pripadné pro néj pozdéji zvolit vhodné pracovni
zarazeni.

¢. Firma mUlzZe lépe do budoucna planovat na Useku tzv. lidskych zdroju, protoze ma
budouci absolventy vétSinou ,,zavazané” ve stipendijni smlouvé.



